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部门项目支出绩效自评总结报告
一、项目支出基本情况

万荣县林业局为一级预算单位，2021年我单位预算项目21个，全年预算安排资金2737.274万元。全年执行数为2626.5834万元，全年预算执行率为95.96%。具体明细如下：

	林业局2021年项目明细表

	序 号
	项   目
	全年预算数
	全年执行数
	执行率
	备 注

	1
	差额人员工资补贴
	6.84
	6.84
	100.00%
	

	2
	偿还林业五期项目本息
	30
	25.1276
	83.76%
	

	3
	2021年果博会绿化项目
	60
	60
	100.00%
	

	4
	2021年万荣与临猗交界处节点绿化工程
	95
	95
	100.00%
	

	5
	裴运线南张至薛李段通道绿化工程设计费
	25
	25
	100.00%
	

	6
	皇甫－袁家庄通道两侧绿化工程
	200
	138.6
	69.30%
	

	7
	2021年秋季强降雨灾后恢复项目
	20
	20
	100.00%
	

	8
	沿黄旅游公路绿化工程
	54
	54
	100.00%
	

	9
	后土祠广场周边绿化提档（二次提升）项目
	23
	23
	100.00%
	

	10
	2020年重点绿化工程－－ 康庄、高速引线、李后路、运稷路、209国道、苹果主题公园、生态修复等9项工程
	691.6
	691.6
	100.00%
	

	11
	舍利塔二期绿化工程设计费
	10
	10
	100.00%
	

	12
	沿黄旅游公路（临猗－万荣）交界立面覆绿工程
	47
	47
	100.00%
	

	13
	2021年绿化工程－后土祠周边生态修复项目
	280
	280
	100.00%
	

	14
	2021年未成林管护
	14
	3
	21.43%
	

	15
	乡村振兴帮扶保障项目
	1.084
	1.084
	100.00%
	

	16
	2021年绿化养护工程
	110
	76.5818
	69.62%
	

	17
	2021年重点绿化工程－－ 通道绿化、立体绿化、冠名园、荒沟绿化、彩叶树绿化、憩园及后土祠周边绿化等9项工程
	895
	895
	100.00%
	

	18
	万荣县2021年黄河和黄河流域防护林屏障建设工程
	40
	40
	100.00%
	

	19
	2021年中央财政造林补助项目
	10
	10
	100.00%
	

	20
	2021年中央财政造林补助项目
	100
	100
	100.00%
	

	21
	2019年三北防护林项目
	24.75
	24.75
	100.00%
	

	合计
	2737.274
	2626.5834
	95.96%
	


二、绩效自评工作开展情况

（一）自评工作的组织实施情况，责任单位和参与机构等。

我单位为加强部门项目支出绩效自评工作，成立了绩效评价工作领导小组，由局长杨强同志任组长，分管副局长吴宏任副组长，马红锁、王盼、赵超越等同志为组员，领导组负责组织、协调项目绩效评价的具体工作，保证该项工作按质按量完成。
绩效自评覆盖情况

    我单位自评项目共21个，全年预算安排资金2737.274万元。全年执行数为2626.5834万元，全年预算执行率为95.96%。

三、绩效自评结果及分析

我单位自评的21个项目，其中有4个项目的预算执行率未达到100%。其中2个项目已完成，结余资金2021年底财政部门已回收；2个项目为跨年度项目，1个项目为2021年上级专款，结余资金可结转至2022年继续使用；1个项目为跨年度项目，资金未拨付完成，2022年重新申请资金。具体情况见下表：

	未到100%项目分析表

	序 号
	项   目
	全年预算数
	全年执行数
	执行率
	备 注

	1
	偿还林业五期项目本息
	30
	25.1276
	83.76%
	收回

	2
	皇甫－袁家庄通道两侧绿化工程
	200
	138.6
	69.30%
	

	3
	2021年未成林管护
	14
	3
	21.43%
	收回

	4
	2021年绿化养护工程
	110
	76.5818
	69.62%
	结转下年


四、自评发现的问题及整改措施
在绩效自评过程中，我单位的项目支出绩效管理存在问题。如：主要通道绿化需提档升级，主栽树种太单一问题。

五、绩效自评结果应用建议

绩效自评结果应用，既是开展绩效评价工作的基本前提，又是加强财政支出管理、增强资金绩效理念、合理配置公共资源、优化财政支出结构、强化资金管理水平、提高资金使用效益的重要手段。因此，我单位高度重视此次绩效自评工作，一是严格依据评价结果，对预算执行率不到90%的项目，对接分管领导，寻找问题，督促制定合理有效的整改方案，保证下年度评价结果；二是将评价结果与预算申报有机结合，对评价好的项目重点考虑，对评价低的项目应减少资金安排或者取消项目；三是建立绩效问责机制，将绩效评价结果与各个分管人员岗位调整进行挂钩，及时兑现考核结果，提高评价结果权威性，激励个人评先评优。
其他需要说明的问题

    无

