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万荣外加剂专业镇高质量发展扶持政策
（送审稿）

2022年9月，万荣外加剂被认定为首批十大省级重点专业镇。为推动万荣外加剂专业镇做大做强，促进市场主体倍增，带动就业富民，培育锻造全国具有影响力的产业名镇，助力县域经济高质量发展，根据山西省人民政府办公厅《关于印发山西省支持专业镇高质量发展若干政策的通知》（晋政办发〔2022〕81号）精神，结合我县实际，制定以下扶持政策。
一、设立专项发展资金。县财政每年列支2000万元科技三项费用和1000万元企业发展资金，重点用于扶持专业镇市场主体培育、项目建设、技术改造、科技创新、公共服务平台建设、人才培训、品牌质量提升、协会工作等。（责任单位：县财政局、县工信和科技局）
二、扶持企业做大做强。支持企业升规入统，对首次升规入统的企业给予一次性10万元奖励。支持企业联合重组、集团发展和规模扩张，对年主营业务收入首次突破1亿元、3亿元、5亿元、10亿元的企业，在省级奖励100万元、200万元、300万元的基础上，再分别给予一次性10万元、30万元、50万元、100万元奖励。支持企业挂牌上市，对在“晋兴板”、“新三板”和主板、中小企业板、创业板挂牌上市的企业分别给予一次性10万元、50万元和100万元奖励。支持企业降本增效，对符合《战略性新兴产业企业（产品）备案管理办法》的企业，推进电力直接交易，确保更多战新企业享受每度0.3元电价。（责任单位：县工信和科技局、县小企业发展促进中心、县金融办）
三、支持重点项目建设。对专业镇引进的支撑带动力强的重大项目和企业实施的重点技术改造项目，按其固定资产投资1000万元—2000万元、2000万元—1亿元、1亿元—3亿元，分别给予一次性150万元、200万元、300万元分档奖励。（责任单位：县工信和科技局）
四、加快发展总部经济。认真落实《万荣县加快促进总部经济发展若干措施》，着力提升完善荣河新型建材集聚区、皇甫化工工业园区的基础设施及配套服务功能，推动万荣外加剂企业回归、人才回归、产值回归、税收回归。对设立企业总部和贸易、研发、结算等职能型总部的企业，年主营业务首次达到1亿元、5000万元的，分别给予一次性50万元、30万元奖励。（责任单位：县招投中心、县工信和科技局）
五、支持企业科技创新。顶格落实《运城市支持科技创新的若干政策》（运政办发〔2020〕35号）、《万荣县支持科技创新若干政策》（办字〔2022〕21号）精神，培育一批高新技术企业、专精特新“小巨人”、专精特新企业、民营科技企业等创新主体，打造一批企业技术中心、新型研发机构、科技孵化器、双创基地等创新平台，着力建设创新型专业镇。常态化开展科技项目“揭榜挂帅”，攻关一批共性关键技术，对立项的项目给予研发费用20％的资金资助，单个项目资助额度最多不超过100万元。（责任单位：县工信和科技局）
六、推动数字转型升级。聚焦同步推进产业转型、数字转型“两个转型”，支持专业镇企业实施数字化改造和智能化升级，建设一批智能工厂、数字车间。对专业镇企业数字化改造、“5G+”融合应用等项目，按软硬件投资的30%予以奖励，单个企业最高奖励不超过100万元。对新列入国家和省智能制造试点示范的企业，分别给予一次性100万元、20万元奖励。对获得国家“两化融合”管理体系认定的企业给予一次性20万元奖励。（责任单位：县工信和科技局）
七、加强质量品牌建设。对企业获得国家地理标志产品、“山西精品”公用品牌的，分别给予一次性30万元、20万元奖励。对获得省长、市长质量奖的企业，分别给予一次性20万元、10万元奖励。对参与国家级标准、省级标准制修订的企业分别给予一次性10万元、5万元奖励。对取得国家级、省级和市级知识产权示范（优势）企业分别给予一次性10万元、5万元和2万元奖励。对新申请马德里国际注册商标的企业，每注册一个给予一次性奖励1000元。加大品牌宣传力度，对企业在省级以上主流媒体进行广告宣传、在县外设立宣传展示销售中心、承办行业展会论坛等给予一定费用支持，单个企业最高不超过50万元。（责任单位：县委宣传部、县市场监管局、县工信和科技局）
八、加大金融扶持力度。探索建立适度规模的专业镇产业发展引导基金、企业贷款风险补偿金。开发完善“投标贷”“税务贷”“云税贷”“汇商贷”等特色金融产品，年度中小微企业贷款投放增长比例不低于同期贷款增长比例。建立企业“白名单”，鼓励金融机构优先给予融资支持。用活用好应急周转资金平台。（责任单位：县财政局、县金融办）
九、积极开拓国际市场。鼓励支持企业加大国际市场开拓力度，对企业自营出口的，按年度出口额的5%予以补助，单个企业每年补助不超过100万元。对境外参展、境外管理体系认证和产品认证等外经贸业务活动，积极争取外经贸发展专项资金。（责任单位：县工信和科技局）
十、强化人才培育引进。实施企业家培育工程，每季度组织企业家外出培训考察，组建万荣企业家学院。支持企业开展产学研合作，对新组建的省级、市级院士专家工作站给予一次性30万元、20万元补助，新组建的国家级、省级博士后科研工作站给予一次性20万元、10万元补助。大力引进核心技术人才，对引进的全日制博士、硕士，每年度分别给予5万元、2万元补助。鼓励企业依托普通高校、职业院校等，加强在岗职工职业技能提升培训，按照每人300元的标准给予企业培训补贴。（责任单位：县委组织部、县委党校、县工信和科技局、县人社局、县科协、县职教中心）
以上政策自发布之日起施行，有效期3年。本政策与我县其他同类优惠政策，由企业按照就高不就低的原则自主选择申报，不重复奖补。
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